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GreenlTs
Ausgangssituation: EnergieeinsparmalRnahmen sind
gekennzeichnet durch ein fehlendes Zielsystem
Herausforderung bei unternehmerischen Entscheidungen

Entscheidungen basieren auf Amortisation der Investitionen und

Produktivitat — die Energieeffizienz spielt eine untergeordnete Rolle . /

| , =

Ursachen:

e Energieverbrauch bekannt aber nicht in bestehendes Zielsystem/ KPI’s/ Optimierungsprozesse

eingebunden; zudem oft kein Energiebeauftragten im Geschaftsleiterkreis

- Keine koordinierte Umsetzung/Nachverfolgung von Mafinahmen und Entwicklungen



Entwicklung der Energieanalyse und -optimierung
als unternehmensinterner Geschaftsprozess der IT

Auslésende
Entwicklungen
*Klimaziele der
Konzerne
Zertifizierung und
Einsparpotentiale
durch die Summe
aller MaBnahmen

Unternehmensinterner

Geschaftsprozess

Transfer auf Mittelstand

— Verantwortlichkeiten

Mallnahmen

anpassen

Wirtschaftlichkeit
untersuchen

— In Prozess integrieren

- Liickenschluss zwischen Initiativen von GroBunternehmen und MaRnahmen
fiir Kleinverbraucher (z.B. Haushalte)

A
GreenliTe

GreenlT
Best Practice Award



Technologische Entwicklungen werden durch

Standarisierung zu qualifizierbaren Prozessbausteinen

Qualifizierbare Prozessbausteine

Geschaftsmodell

* Ubertragbare MaRnahmen

eZentrale Verantwortung

* Wirtschaftlichkeit in Referenzprozessen
* Aufbau Energiecontrolling

e Integration in laufende Prozesse

Technologie

* Mobile Energiemesssysteme

* Energieeffiziente Server und Endgerate

*Steuerungsintegration
Energiemanagement

*Techn. Gebaudeausstattung

GreenITEBn

m KPI

MalSnahme
Maldnahme 4
Mafnahme

Standards

Umsetzung mit
Fachabteilungen

Etablierung von
KVP mit
Ressourcenbezug

Standort 1
G2 I
Verwaltung
KVP
| ﬂ Standort 2
n Energie-
management il I
Montage
Standort n
Aufnahme von o
okologischen KPI e hadall
Verwaltung
Einbindung in
Entscheidungs- il I
prozesse Montage
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”
Malinahmen-Analyse in Referenzmontagewerk GreenlTs

der Automotive Produktion

Initialisierung Unternehmensweiter Prozess
Untersuchung von
MaRnahmen MaRnahmen-
katalog
Erm‘.c.)lgsfaktoren Obertragung | Auswahl
e Uberdimensionierte Strukturen in Referenz- | Transfer in geeigneter

prozesse verschiedene| Mallnahmen

anpassen
Standorte

* Kleine Effekte nutzen Umsetzung und
* Verbraucher - Steuerung integrieren Controlling Prozess-
. . o durch KPIs integration
* Mitarbeiter motivieren
-> Katalog mit wirtschaftlichen ReferenzmaBnahmen GreenlT
e e . . . . Best Practice Award
- Kontinuierliche Weiterentwicklung & Ubertragung auf verschiedene T

Standorte



GreenITEBu

Schrittweises Vorgehen zur Untersuchung von
SAS Cockpit Montage (Automotive)

Beispielprozess Vorgehen Ergebnis

: MaBnahmen zur
AP 1 - Erarbeitung . . .
MaRnahmensammlung Organlsatlonsveranderung
- Einbindung in Entscheidungsprozesse
- Energie-Controlling mit
Zielvereinbarungen

AP 2 - Priorisierung

- Priorisierung MaBnahmen zur Untersuchun,

AP 3 - Untersuchung der

priorisierten Mainahmen
i AP 4 - Analyse der Ergebnisse MasnahTen L
i Prozessveranderung
i Auswahl MaRnahmen zur Umsetzung - S . .
i AP 5 - Integration der - Steuerungsintegration
| MaBnahmen durch Energie-
i i AP 6 - iibertr. managementsystem
: ; MaRnahmen - Kapazitaten
i Implementierung dauerhafte M3 interdisziplinar abstimmen
l I MaBnahmen __

Quartal 1 Quartal 2 Quartal 3 Quartal 4



Im Referenzwerk der SAS Autosystemtechnik konnten

GreenITEB'J

9 % Energie (entspricht 100 t CO,/a) eingespart werden.

MaRBnahme Einsparung Einsparung
pro Werk* || Durchschnitt
i i ioni -z.B.E i
Organls.atorlschg In"cegratu.)n in Unternehmensprozessg z ' nerglgverbrauch als 47,2t €O, /a ca 4%
Entscheidungskriterium bei Beschaffungen; Aufnahme in die Zielvereinbarungen
Steuerungsintegration in der Montage — z.B. Abschaltung von Teilsystemen (Schraubern,
. . . : 35,8t CO, /a 3%

Transportbandern) mit Bezug auf Arbeitstakt und Pausenzeiten; Anpassung der Beleuchtung
Strukturelle Optimierungen — z.B. Anpassung/Dimensionierung Drucklufterzeugung: 10,4t CO, /a 5 9%
Ersatzbeschaffung durch energieeffiziente Systeme (Beleuchtung etc.) ! 2 °
Kpnzeptg fiir energieeffiziente Serverraume — z.B. Optimierung der Klimatisierung; 5,1t €O, /a 48 %
Virtualisierung, USV-Anpassung etc.
Einfi . B . — . ol c .

inflihrung eines Energiecockpits - Controlling & Steuerung von IP fahigen Endgeraten (PCs, 2,2t €0, /a 37 %

Telefone, Bildschirme) in Bliro und Produktion

* durchschnittlicher Energieverbrauch pro Arbeitsplatz 250 W— ohne zentrale Verwaltung — ausgehend von 20 Arbeitsplatzen und 2 Servern




GreenITagn
Folgende Partner waren am Projekt beteiligt

SAS Autosystemtechnik Verwaltungs GmbH - www.sas-automotive.com
* Joint Venture zwischen Continental und Faurecia SAS_.E
e Systemlieferant von Automobilcockpits (Referenzprozess) Automotive Systems

IMW Synetics GmbH - WV\./w.imw-s?/netic.s.de W I syn otics
e Forschungs- und Entwicklungsdientleistungen

Universitat Siegen - www.uni-siegen.de/fb11/Ifa/ )
) . . NI ITAT
e Lehrstuhl fur Fertigungsautomatisierung und Montage " E.EG"EE,J,‘S T
* Technologieanalyse und Ableitung qualifizierbarer Prozessbausteine Green|T

Best Practice Award

20129



Fazit - Energieanalyse und -optimierung als GreenlTe
unternehmensinterner Geschaftsprozess der IT

Zuordnung der Verantwortung der IT fiir
Energieeffizienz demonstriert

Technologien untersucht und erprobt

Energieoptimierung in laufende

Geschaftsmodelle integriert

Qualifizierbare Prozessbausteine identifiziert t

und in MaBnahmenkatalog gesammelt

. i . . Erprobt in Referenzprozess
Wirtschaftlichkeit der Malhahmen im

Referenzprozess bestatigt

GreenlT
Ubertragbarkeit in Mittelstand gewihrleistet 7 W Best Practice Award
& & Ubertragbar und standardisiert 20129
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